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I.ОБШИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коJLпективный договор закJIючен между работодателем и

работнllкаl,ти в лице их представителей и является правовым актом,

рец -1Irр\,ющим соци€uIъно-трудовые отношения в муниципаJlьном
бю:,т,.етном дошкольном образовательном учреждении детский сад
коrtбltнttрованного вида J\Ъ З.

1.]. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым
ко_]ексо\{ Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федералъным Законом РФ
.\ ]7j-ФЗ от 29.|2.2012 г. <<Об образова}Iии в Российской Федерации> (с
Ilз\lенениями и дополнениями), отраслевым соглашением и иными
законо.]ательными и нормативными актами. Коллективный договор
заьlючен с целью определения взаимных обязательств работников и

работо.лателя Ео защите социаIIьно-трудовых прав и профессионалъных
I1HTepecoB работников образователъной организации и установлению
:опо--тнительных социально-экономических, пpaBoвblx и профессиональных
герантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
б.,tагопрлtятных условий труда ITo сравнеЕию с трудовым законодательством,
lIны\fI.I актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
о работодатель в лице его представителя руководителя
образовательной организации Скобаневой Татьяны Анатольевны (далее -
р а б отодатель, образовательнаlI организация) ;

работники образовательной организации в лице их представителя
первlтчной профсоюзной организации Обrцероссийского Профсоюза
обр азования {далее -выборный орган первичной профсоюзной организации)
костюк Натальи Николаевны

1.З. fiля достижения цоставJIенных целей:
1.З.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу

организации, ее финансово-экономическ}.ю, стабильностъ, создание условиЙ
_]--tя безопасного и высокоэффективного труда, сохранностъ имущества
органllзации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации по проектам локаJIьных актов, приказов, распоряжений,
касающихся деятельности работников организации, предоставJulет
выборному органу первичноЙ профсоюзной организации, по его запросам,
r r н ф ор r,r ацию по соци €lJIьно-трудовым вопросам.

|.З.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации
обеспечивает представителъство и защиту социально-трудовых прав и
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением
законодателъства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более
эффективнуто деятельность организации, испоJlъзует возможности
переговорного процесса с целъю у{ета интересов сторон и предотвраrт{ения
соцI,Iацьной напряженности в коллективе.
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1.4. Щействие настоящего коллективного договора распространяется
на всех работников образователъной организации, в том числе закJIючивших
, гr:oBoli договор о работе по совместительству.

1,5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не
\1ог\l }х},дшать положение работников Ео сравнению с действующим
j з ко н о_]ательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.

1.6. Все спорные вопросы по ре€Lпизации положений коллективного
Jr), овор8 решаются стOроЕами в формах социЕLпъного партнерства,
_:е_]\ с}Iотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы
:. ТК РФ,

1.7. Положения коллективного договора )лIитываются при разработке
-:}iказов и других нормативных актов локаIIьного характерa' а также
l.:еFt-lпрлtятий п0 вопросам устаноtsления условий оплаты труда, режима
:эrJочего времени и времени отдыхц охраны труда, развития социачьной
.1:|е|ы,

При нарушеЕии порядка принятия JIокчLпъньIх нормативных актов,
.,-r_]сржощих нормы трудового права, работодатель обязуется по

-i1!-b\teнHoмy требованию выборного органа первичной профсоюзной
,:ганtlзации отменить соответствующий локаJIьный нормативный акт с даты

a_ (] принятия.
1.8. В соответствии со статьей 4З ТК РФ коллективный договор

.,,a]\раняет свое действие в случае измеЕениrt наименования, типа
,]:ганизации, реорганизации организации в форме преобразования,
Г3ч-ТОРЖеНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С ее РУКОВОДИТеЛеМ.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,
раз.]еjrениrl, выделения коллективный договор сOхраняет свое действие в
: еЧеНИе ВСеГО СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ.

При смене формы собственности организации коллективный договор
с,о\р?няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

Пр" ликвидации организации коллективный договор действует в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в

crl.-Tv c 20.12.202Зг. (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорилисъ, что:
].1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения

реботы, не обусловленноЙ трудовым договором, условия трудового договора
не }1ог!,т ухудшать положение работника по сравнению с действующим
тр\ f овым законодательством.

].2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
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- руководствоваться Единым ква-rrификационным справочником
:о.-т,+,.ностей рукOводителей, специ€rлистов и служащих, содержащими
r:ва-тlтфllкационные характеристики должностей работников образования, а
raк/he р\,ководителей и сilециЕlJIистов здравоохранения и кулътуры, в которых
.lре_]\с\{атриваются должностные обязанности работников, требования к
jHeHIш}{. профессиональной подготовке и уровню квалификации,
эеобходимые дJut осуществлениJI соответствующей профессиональной
]еяте-lъности,

- },читывать профессионаJIьные стандарты в сJýrчff{х, предусмотренных
чзстью первой статъи 195.3 Ж РФ;

- своевременн0 и в полном объеме перечисJuIть за работников взносы в
I IФНС России, формироватъ в электроннOм виде информацию о труловой
-еяте-iIьности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о
тр\fовой деятельности) и представлятъ ее в установленном порядке, за
r,lтчстный месяц не позднее 15 числа следующего месяца, в системе
обязательного шенсионнOго страхованиrI для хранения в информационных
ге!-\ рсах СФР;

- разрабатывать и утверждатъ с учетом мнениrI выборного органа
.lервIlчноЙ профсоюзноЙ организации в порядке, установденном статьей З72
ТК РФ локагIьный нормативный акт, регламентируюrций порядок хранениr{ и
; i,- п о -] ь з ования персон €tлъЕъrх данных работников органи заций;

- учитыватъ, что изменение требований к ква-rrификации
rе_]агогического работника по занимаемоЙ должности, в том числе
1, становленных профессиональным стандартом, не может явiIяться
,]l!-нованием дJUI изменения условий трудового договора либо расторжения с
HII}I трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие
гзботника занимаемоЙ должности или выполняемой работе вследствие
не-]остаточноЙ квалификации), если по резулътатам аттестации, проводимоЙ
в установленном законодательством порядке, работник признан
Сt]оТВ€ТСТВуЮщим занимаемоЙ им должности или работнику установлена
п ервая (высшая) квалификационная категория.

2.З. Работодатель обязуется:
2.3.|. Пр" приеме на рабоry (до подписания трудового договора)

оЗнакомить работников под росписъ с настоящим коллективным договором,
\сТаВоМ образовательноЙ организаrIии, правилами внутрецнего трудового
распорядка, иными локаJIьными нормативными актами, непосредственно
СВЯЗаННыми с их трудовоЙ деятельЕостью, 8 также ознакомить работников
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.З.2. Заклrочать трудовой договор с работником в письменной форме в
.]В\х ЭкЗемплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работникошr, один экземпляр под росписъ шередать работнику в день
ЗаL-IЮЧения. Пол1^lение работником экземп ляра трудового договора должно
поJтверждаться подписью работника на экземшляре трудового договора,
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\.:Jняше}lся у работодателя. Трудовой договор является основанием для
,:] знiiя приказа о приеме на работу.

Трl:овой договор с работником, как шравило, закJIючается на
. ;.,_-r _,i р е J с.-Iе нный срок.

Срочный труловой договор может закJIючаться только в случаях,
-]J_],;.\1отренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федералъными законами, еQли
.],, lt]вы€ отноше!{ия не могут быть установлены на неопределенный срок с
,, а-, о\1 \арактера Ередстоящеri работы или условий ее выполнения.

].j,3. В трудовой договор вкJIючатъ обязателъные условия, указанные в
* , _{ 

- ТК РФ, в том числе:
- .]}.]овая функция (работа по должности в соответствии со штатным
: : ;, i l с aнlreM, проф ассии, специЕLпъности, с указанием кв&пификашии);
- -jTa начfu,Iа работы, а в слу{ае, когда заключается срочныЙ трудовоЙ

- - ,]вор. так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие
-.-.r-\BBHlleM ДЛЯ ЗаКЛЮЧеНИЯ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В СООТВеТСТВИИ С

. i" РФ:
- гзз\fер оклада (должностЕого оклада), ставки заработноЙ платы,

; _.]новJенныЙ за исполнение работником трудовых (должностных)
, Jязенностей определенной сложности (квалификации) за календарный
rrlrпlT., t!л11.

- ttlъеlt учебной на|рузки (преподавательской работьт) педагогического
:.,JoTHl,tKa в неделю;
- :.]з\Iеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с
з:е]ны\,1и и (или) опасными условиями труда, в условиях] откJIоняющихся от
:. _,:\1а-тьных условий труда, и др.;
- :аз}Iеры выплат стимулирующего характера, либо условия дJUI их
.тзнов,тения со ссылкой на лок€LгIъный нормативный акт, регулируюrций

, --,.я_]ок осуществлеция выплат стLIмулирующего характера, есхи их р€lзмеры
l:зliсят от установленных в образовательноЙ организации показателеЙ и
j-:,]ТеР}lеВ:

- :-..I\l1\1 рабочего времени и времени отдыха;
- ',, с.lоВия об обязательном социаJIьном страховаЕии работника в
.,_,,,_,. ветствии с Тк РФ.

В трудовом договоре моryт предусматриваться дополнительные
l" J.,,-зIiя. не ухудшающие положение работника по сравнению с
', . l aHOB-leHHb-lM ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ
j.]авt]вы\Iи актами, содержащими нормы трудсвого права, коллективным
_]оговоро\.{, локаJIьЕыми нормативными актами, в частности: о рабочем месте,
об ltспытании, о правах и обязанностях работника и работодателя.

}-с--tовия трудового договора мOгут бытъ изменень1 только по
сог-lашению сторон и в писъменной форме (ст.72 ТК РФ).

].З.4. Обеспечивать своевремеЕное уведомление работников в
пl,тсьrtенноЙ форме о предстоящих изменениях определенных условий
труJового договора (в том числе об изменеЕиях размера оклада
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(:олжностного оклада), ставки заработной платы, р€вмеров иных выплат'
\ станавливаемых работникаь,r) не лозднее чем за два месяца до их введения, а
такrке своевременное заключение дошолнительных соглашений об изменении
-, с--товий трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением rrедагогических
габотников уrебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагопIческим
:аботникам, уrебнаrl нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
чзсов за ставку заработной платы.

2,З.5. Устанавливать, в соответствии с действующим
]зконодателъством, квоты для приема на рабоry инв€Lпидов и граждаЕ из
чIiс.lа лиц, испытывающих трудности в поиске работы, с проведением
;пецlта_цьной 0ценки условий труда и соблюдения условий труда по
: е ]\ ]ьтатам проведенной специ€lJIъной оценки.

2.4, Староны исхOмт из того, что:
2.4.|. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в

тг\]овом договоре, определяется, изменяется в соOтветствии с Порядком
t]пFс.]еления 1^лебной нагрузки педагогиа{еских работников, оговариваемой в
: р\ _]овом дOговоре, утвержденным приказоý{ Минr,tстерства образования и
j]\ KII Российской Федерации от 22.12.2014 г. Jф 1601.

2,4,2. При приеме на работу педагOгических работников, имеюIцих

-егв\ю или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно
.".t)шеJших аттестацию на соответс,гвие занимаемой должЕости, посjlе
_- JTopoI"I прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не
. - : -]нав-lивается.

2.4.З. Предоставление преподавательскOй работы (учебной нагрузки)
.'_]аГОГИЧеСкиМ, р}rководяlцим и иныIч{ работникам других образователъных

,,:гэнIлзаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая
:зtlt.тнltков органов управления образованием и учебно-л,tетодиLIеских
-.j5l1HeToB) осуществляется с }л{етом мнения выборного органа первичной
]t-rфсоюзноЙ организации и при условии' если педагоги, для которых данная

. 1гезователъная организация является местом основной работы, обеспечены
: j5{_rTOI"1 по cBoeri спец}lа,чьllости в объеме не менее чеl\,{ на ставку заработноЙ
_-.;Ты.

].4.4. В слу{ае прекращения тр}дового договора по 0снованию,
.:e-r\c}loTpeнHoмy пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с
, . --;jзо\{ работника от продолжения работьi в силу изменениЙ определенных

- -,:она_\1и условий трудового договора, работникам выплачивается
l..,r.t)-lHo€ пособие в размере не меЕее среднег0 месячноI,о зарабоr*u.'

:.-+.5. При равной производительнOсти труда преимушественное право
- jз,.lенtUl на работе при расторжении трудового договора в связи с

- -1-lшcHI.ieM численности или штата предоставляется работникам, помимо
]- iс\lотренных ст. 179 Тк РФ, в случаях: обучения в образователъных

l ]_. -зLre сог-цашение по организациям, находящимся в ведении миншстерства образованl.tя, Еауки и
:: i,:.,ii поJI,Iтики Краснодарского края" на2а22 -_2024 rода.
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_::энIIзациях профессионапьного образования (независимо от того, за чей
-чет oHI{ обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по
_:,_rченной специ€}льности, в течение трех лет со дня окончания
_ iгэзовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли
_ jrазования свыше 10 лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет
-,--1 пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;
=-',]гогическим работникам, котOрым установлена первая или высшая
:; зrrIiфикационная nur"aop"".'

2,4,6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной
_1рфсоюзной организации в писъменной форме о сокращении численности
.1..;1 штата работникOв не позднее, чем за два месяца до его начrL[а, а в

-.]\, чаях, которые могут повлечъ массовое высвобождение, не позднее, чем за
.:I] \Iесяца до его начаJIа (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержатъ
lt'lЁКТЫ ПрикаЗоВ о сокраЩении численносТи ИЛИ шТаТоВ, сПисок

.,]FiFашаемых доляtностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые
:]l]iанты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников
- з e_f L]\Iление должно содержать соци€шьно-экономическое обоснование.

2.4.7.В случае массового высвобождения работников, возЕикшего в
.зязIl с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его
- -.яте-lьности, работодатель обязан:

- предупреждатъ работника о предстоящем увольЕении в связи с

- .,i]]llшением численности или штата не менее чем за3 месяща;
- по договоренности сторон трудового договора предоставлятъ, в

зf;]о_] после предупреждения об уволънении, рабочее время lч. в недеJIю
-. i L,а\Iостоятелъного поиска работы с сохранением заработной платы.

].4.8. При появлении новых рабочих мест в организации) в тOм числе и
r: неопределенный срок, работодателъ обеспечивает приоритет в приеме на

:;JtlT\ работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
. :. :НIlЗаЦИИ В СВЯЗИ С СОКРаЩеНИSМ ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ ШТаТа.

].4.9. Работодателъ расторгает трудовой договор в срок, 5rказанный в
:;з.lении работника о расторжении трудового договора по собственному
:---.знlIю. помимо оснований, предусмоц)енных ст. 80 ТК РФ, в случае
-; _ Jхо-]имости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии
-, i -_f llцлlнскиh{и закJIючениями.

].-1.10. Пр" применении электронного обучения и дистанционных
]:.зi_lвателъных технологий в случаях карантина, эпидемий, цо иным

-::.:тэрно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам,
:.1_-,то.]атель, в порядке ст,З |2.9 ТК РФ, осуществляет перевOд работников
: .:, -.I.тtsнционную работу.

Работодагель, при выполнении работы работниками в дистанционном
_,_ .,.:\1€. обеспечивает условия такой работъl необходимыý{ оборудованием,

-]:_ :зо€ соглашение по организациям" находящимся в ведени[{ министерства образования, науки и
: .,It iI поjlитикII Краснодарского края, на2а22 -2024 rода.
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' :]a.lеВОе СОГЛаШеНИе ПО ОРганиЗациям, находящимся в ведении мliнистерства образования, науки I{

. le,dнo}'{ flолLIтики Краснодарского края, на 2022 - 2024 гада.

-,l..llo \,lинпросвещения России и Профсоюза образовакия от 20.08.20 l9 г. Ns ИП-94l1061484 (О
: ,\lelнt]\1 ПОЛОжении о нормах профессиональноЙ этики педагогиаlеских работников).
-,:iэ\lt-r \{lrнпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2{Jl9 г. Ns ВБ - 107!а8lбз4 ко примерном
..- _ .. ea1llt о комиссии по урегулирOван],{ю споров между участниками образовательrтых отношений>

8

t]

:, ::,,1),1но-техниЧескими средствами информационных технологий,
_ ] ; * - эj}III зашиты информации, каналами связи и иными средствам}1.

_:it IIспользовании работником личного имущества, с согласия или
: ,_ _ l: :еботодателrI и в его интересах, ему выплачивается компенсация за

- - j\Iортизацию) личного оборулования, а также возмещаются расходы,
_:; -:jэые с исПолъЗоВаIIием проГраМмно - теХническиХ среДсТВ, среДсТВ
_ * l э. Ilнформации! других технических средств и материалов,
: : *j .,е,&аших работнику.

Регr -тt,tрование трудовьIх отношений работников, временно
;l;:jlзнных на дистанционную (удаленнуlо) работу' осуществляется в

_ -з-, ствI,1и с Положением о временноЙ дистанционноЙ (удаленноЙ) работе,
-: lj i . tl\{ с 

_учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной

- - ' :,iЗаЦIII{.J

]"-+.11. В целях реryлирования вопросов профессионаJIъной этики
-. __:. l_-lгIlческих и иных работников в образовательной организации
:,1.1.]\fается Положение о нормах профессиональноЙ этики работникOв с

. -:;. _-,\1 \1нения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации
-],]. lrl,.hсние J\Ъ 7).]

].,.. Стороны обязуются совместно:
:.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение

:.;тс-lчноЙ отчетности IIедагогических работников. Пр" определении
- -..:ностных обязанностеЙ педагогических работников по оформлению

j..HOI"I документации руководствоваться Разъяснениями по устранению,1..тсlчноЙt отчётности восп}IтателеЙ и педагогов дополнительного-::3ования детей (сr. IIриложение к писъму Минобрнауки России и
_: :,rсоюза от 1 l апреля 20l8 г. Ns ИТ|-2З4l09ll89').

:.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на
]:;tцeHlle в комиссию по урегулированию споров между участниками
':]]овательных отношений и защиту профессион€lJIъной чести и

-.. I]]IHCTBa, на справедливое и объективное рассдедование Еарушения норм
:.,сlессиональной этики педагогических работников, предусмотренных

:1:iта\{и |2 и lЗ части 3 статьи 47 ФедераJIьного закона о"г 29 декабря
- . ] г. ,ф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)).5

].6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
].6.1. ОсУществлять контроль соблюдения работодателем трудового

:::,I]HOJ?T€JIЬCTBa И ИНЫХ НОРМаТI-rВНЫХ ПРаВOВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаТrlИХ нормы
:\ _]ового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых

_.]говоров с работниками.
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_.ь.]. обеспечивать участие представителя выборного органа
- - ] :,: .нr_lй профсоюзной организации при проведении аттестации
_ : .:..0,0B с целью подтверждения соответствия работников занимаемым

'.l,лностяМ.
] .j, Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения'-" 

-. jb]\ книжек работникоВ., За cBoeBpeмeнHocTbro Внесения В них ЗаПисей,
| '.-.;]c-le при установлении квалификационных ка,тегорий по результатам
- - ,_, _ . :i ]}lI1 работников; за внесением в индивиду€lJIьный

-. _ -;iфllЦироВаНЕый УЧеТ сВеДениЙ (в ЭлекТронном ВиДе) о рабоТниках
: -bj\ профессий.

].б.]. Представлять и защищатъ трудовые права членов Профсоюза в
. ,:,..iili по трудовым спорам (ст. З85 Тк РФ) и в суде (ст. З91 ТК РФ).

I II. Со:ействие зацятосТи, повыШенкЮ квалпфикации работников,
]акреплению профессиональпых кадров. Молодежная политцка

_] . Работодатель обязуется:
_],l. С }/четом мнения выборного органа первичной профсоюзной

l '- *;:ЗаЦIIИ ОПРеДеЛЯТЬ фОРМЫ профессионального обутения по программам
_ -jr--]lонацъной подготовки, переподготовки, пOвышения квалификации

rrпо-lнительного профессиональнOго образования по программам
: ]"''еНlIя квалификации и про|раммам профессиональной цереподготовки

, --: _-,]!lчсских работников, перечень необходимых профессий и
_ : ,:;-lbHOCTeli на каждый календарньlй год с учетом персllект}Iв развития

l : :,_,, 3.]тс-,тьной организации.
r .:. Направлять педагогLlческих работников на дополнительное

: _ -- с-I1оналъНое образование гlо профилю педагогической деятельности не
],: : ; че\{ о:Iин раз В три года (подпl.нкт 2 пункта 5 статьп 47 Федера;rъного
], .: от 29 декабря 2012 г. }lb 27З-ФЗ (об образовании в Российской

- ; __З] juI{I{)), СТаТЬИ 196 И l97 ТК РФ)"
_1. j. В СJDлчае направления рабОтника для профессионаЛъногО Об1..rения
Jtrпо-'lнителъного профессионаJIьного образования сохранять за ним

- - 
_ _ г.]боты (должность), среДнЮЮ заработнУЮ ПлаТУ По осноВноМУ МесТУ

- -:. I1- еслИ работниК нагIравляется для IIовышения квалификации в
_ : _ 

-_, 1r \IecTHocTb, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,
l, -: - к \Iecry обуrения и обратно, проживание) в порядке и размерах,

-__',.\.1t]ТренныХ для ЛИЦl направляемых В служебные командировки в
: : - .TBI,Iil с документами, подтверЖдающиМи фактически произведенные

--.

_: ' Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

- - - : ''l.'lTPCHHoM главой 26 Тк РФ, в ТоМ числе работникам' Уже иМеЮЩиМ- _ :--,1она-]ьное образование соответствующего уровня, и направJIенным
_ , -_-Htre работодателем.
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_r"-,, Содействовать работнику, желающему пройти профессионrlJIьное,1 -e-ite по программам профессиональной подгOтовки, переподготовки',
:: -снilя квалификации или доrrол}Iителъною профессионального
]::,- вJнilя по программам повышения квалификации ; программам

" - -"Iiонацьной переподготовки педагогических работникоu " ,rр"обрести
:, -.,i_-l профессию.

:,ь. Включать представителя выборного органа первичной- _ -'_'.trЗной орГаниЗации В сосТаВ аТТесТационной nor"a""" Для ПроВеДения
- -: - , -:,_1I1I1 педагоги}Iеских работников, в целях подтверждения соответствия
_ - l' 1je\IOI"l ДОЛЖНОСТИ.

1 -, Не осуществлятъ в течение учебного года организационные
llероприятия, которые мOгуг повлечъ
гdgгшюв до окончанйяучебного года

3-8. СтороЕы исходят из того, что:

высвобождение всех категорий

З.8.1. При
ýшечЕв€}ется:

организации аттестации педагогических работников

- L]есплатность прохождения аттестации для работников;- г,]асностъ, коллеги€Lпъность, недопустимость дискриминации.
_: ь.]. В соOтветствии краевыМ отраслевыМ соглашением, при

- ; _ ;_liliI отдельЕых категорий педагогических работников, I1ретендующих
-i]LЦ\-ЮСЯ У НИХ КВаJIИфИКаЦИОННfЮ категорию в связи с истечением

"_ -- :ействиЯ, оценка уровнЯ их квалификации может осуществляться на:; пIlсьN{енногО предстаВлениЯ руководИтелЯ образовательной- --,: j_:Ц]ll,i, в котором указаны сведения а рез},льтатах профессионаJIьной
_ ;-;. :Чt]сти IIедагога. К указапной категории относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами9
-,1з-ЦIlе почетные звания, отраслеВые знаки отличия за достижения в

_,* ., .iческой деятельности;
- ;1\{еющие учеЕую степень кандидата иуи доктора наук по профилю

_ i -:. :пt)СТИ,

- ,[rбе]ители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов_ -' ;lЧеских работникOВ орГаниЗаций, осУщесТВЛяЮЩиrобразоВаТелън5rю
. ; - -:iocTb (за последние пять лет). О

_З,---I\ЧflQ, когда педагог, имеющий деirствУющую ква_шификационн}то
_ - ].:Ю по оПреДеленной ДоЛжности, рабоТаеТ По ДолЖносТи с ДрУГиМ_ _::rзанI,Iем и по выполняемой им работе совпадают должностные

' - - - _-.TIl. профили работы, оЕ иМееТ ПраВо ПоДаТЬ ЗаяВление о- :;_::iiIl аттестации в целях устанOвления ему высшей квалификационной

_, ] ]. Статус молодого специалиста возникает у выпускника:' ]iЙ высшегО или профессион€шьного образования в возрасте до З5

: ,: _ l--l3Ш€ние по оргаЕизациям, нuжодящимся в ведении министерства образования, вауки и
. . i{TJlKIt Краснодарского h?ая, gа 2022 - 2024 rода.
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: -:,1.*.яrого на работу по трудовому договору в образовательн}.ю

_ l_-.,t]_]ы\{ специалистом также признается работник, в возрасте до 35

. :._-: чilте_:Iьно, находящийся в трудовых отношениях с работоДаТелеМ и
, _ , :: _ _гItступивший к работе в должности педагогического работника В

,_ ]в\х лет после окончаЕия организации вьтсшего или
- _ _,, -,lrf ц3--1ьного образования;

- . . JT\ с \,Iолодого специа.III,Iста действует в течение трех лет;
- .:ат\с молодого специ€Lписта сохраняется или продлевается в

_ J l. IрIlзыва на военную сJIужбу ихи нашравлеlrия на заменяющую ее

* : ::_ -,:_i;вн\,ю гражданскую службу; перехода работника в друryю
, _ _ l ]:, }{ю. осуществляющую образоватедьную деятельность на

: . ] -:J 13 ТРеХ ЛеТ.
- i -l В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
- закреплятъ за молодыми специалистами наставников из числа

: -] ,-

- i;lставникам за качествеЕную работу с ними производить
:_::_-i\Ю ВЫПЛаry СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа В СООТВеТСТВИИ С

: ::-..]е\{ о выплатах стимулирующего характера работЕикам МБffОУ д/с
-,:]tlвзнного вида Jф З по результатам труда;
- \1о.lоJым специалистаI\4 производить ежемесячную выплату
-,:]\ поLцего характера в соответствии с Положением о выпJIатах
-,.:\к]шего характера работЕикам МБДоУ д/с комбинированЕого вида

] :.]\.-tьтатам труда;
- lп.iеспечивать методическOе сопровождеЕие работы молодых

: _ - -,_ з в начаJIе профессиональной деятельности (участие в работе
- _,,]1-.KIix объединениЙ, IТIкол молодого педагога и прочее);

- _.'t]LЦРЯТЬ МОЛОДЫХ ШеДаГОГОВ, аКТИВНО УЧаСТВУЮЩИХ В ТВОРЧеСКОЙ,
- : . i.lьнойт и общественной деятельности образовательной оргаrrизации.
_: , Стороны совместно:
_: - ,. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по

___-::..снtlю к присвое}rию почетных зваЕиЙ и награждению
_ __ ] a _ ЗеННЫ]чIИ, ОТРаСЛеВЫМИ На|РаДаМИ, ИНЫМИ ПООЩРеНИЯМИ На

_ -_:-lьно}1. региональном уровне работников организации,
j - ] Содействуют организации и проведению мероприятий,

_ _:_-;:1iых на повышение социЕLIIьногс и профессионального статуса
- .,_,,з \пoBbtttleHue квсшuфuкацuu, учасmuе в профессuональных

;it)с€цlение РМо), чествуют ветеранов труда.
, - j Прl-тнимают меры по созданию условутй Nтя реадизации программ

. - _.,-,) обеспечения работников, проведению организационных и

l
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flц$п{я гп{Oнно-рrLзъяýнительньrх мерсýриятий по содержаЕию IIенсионной
EErXIti

] .' j. Способствуют расширению и
. _ ,: l СРеJИ ПеДаГОГОВ КРаЯ.

IY. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И BPEMrI ОТДЫХА

- Стороны пришли к соглашению о тоN{, что:
- - _, Режим рабочего ВреI\.{ени И ВреМени оТДыХа работников_ " _е,-lьной организации определrtется настоящим коллективным

:" :_-'\1. Правилами внутреннего трудового распорядка (Прuлоэrcенце .М
Т: _:lц3l1ц работы, согласованными с 

"urбор*u* opau"o* первичной- _ _ l_]зноIi организации.
: -.]. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей' ' "-":Ных ПоДраЗДелений, работников иЗ Числа аДМинистраТиВно-; _ зенного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

| , з:те.-тьной организации устаIrавливается нормалъная- ' "''iilTe-lbнocTb рабочего ВреМени' коТорая не МожеТ преВышать 40 часоВ' - ---;-\
] i,_], Для работников и руководителей организации, расположенной в

: -,'_'il \1естносТи, - женЩин устанавливается З6-часо"о" рабочая недедя,
\fеньшая продолжителъность Ее предусмотреЕа иными- зте--IЬнымИ актами. При этоМ заработная плата выплачивается в том- _ ],]"fepe, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40: g-T 26З.l ТК РФ).

:, i.-t. По соглашению между работником и работодателем могут_ - -:В,lIIваться, как при приеме на работ)/, так и впоследствии, неподный
-,,:l"i ]енЪ илИ неполнаЯ рабочаЯ пraд"rr", в том числе с разделением__ -'-'о _]ня на часТи. Неполное рабочее BpeMrI МоЖеТ УсТаIrаВлиВаТЬся как

|аНИLIеНИЯ СРОКа, ТаК И На ЛЮбОй СОГЛаСОВанный стороЕами трудового
з _r:а срок, Работодателъ обязуется установитъ неполный рабочий денъ:-ПО-]ЕУю рабочую неделю по просьбе беременной жеЕщины, одного из- 

" i,lеit (опекуна, rIопечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет_':,.ýз-lrнвалида в возрасте до l8 лет), л"ц, осуществляющих уход за::,b]\I членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93- ?Ф l. а также многодетньж родителей (Закон Краснодарского края от
_ - - ]il05 мs3б-кЗ ((о социалъной ПоДДержке МноГоДеТIlъIХ семей В" --:.о_]зрском крае>).

-r,1,5, {ля педагOгических работников устанавливается сокращенная
: -:',l/\IlтелъЕость 

рабочего времени не более Зб часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК--.

в зависимости от должности и (или) специ€шьности шедагогическим
' -' ' зIlкаN{ УсТанаВлиВаеТся ПроДоЛжиТелъносТЬ рабочего Времени ИЛИ- : "l: Часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ

IIопуляризации конкурсного
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\Il,rнистерства образования и на}.ки Российской Федерации от 22.12.2a14 г.}! 1601).
4,1,6, В образовательной организации уrебная на|рузка на новый

r чебный год устанавливается руковOдителем образо*ur.rr""ьй организации
]lо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор.u""ruц"".

РуководИтелъ обЯзан заранее ознакомитъ педагогических работниковIt]: р9g"ись с предполагаемой уrебной нагрузкой в письменном виде не
\Ieнee чем за два месяца"

1.1,7. Изменение условий трудового договора , ЗZ искJIючением
;1з\{енения трудовой функции педагогического работника образователъной
'']ГГЭНИЗОЦИИ, ОСУЩеСТВЛЯТЬ ТОЛЬКО В СЛУ{аЯХ, КОГДа по причинам, связанным
. Ilз\{енением организационных или технодоГическиХ условий тРудаi,-t]крёщения количества групп), 0пределенные сторонами усдовия трудового
]оговора не моryт бытъ сохраЕеЕы.

-+, i,8, ОбЪеМ УЧебНОй На|РУЗки, установленный педагогическим
:зботникам в начале учебного года, Ее может бытъ уменьшен по инициативе
::,_]отодателя в текущем учебном году, а также IIри устаItовлении ее на-._е]\,ющий уrебный ГоД, за исключением сл)л€UI, указаЕного в п. 4.1.7.
-.1--ТОЯЩеГО РаЗДеЛа.

объем учебной нагрузки педагогических работников больше илиl;iьше нормы часов за ставку заработной платы устанавливаетсятолько с их
, : ; Ь\fенноГо согЛасия-

+.1.9' Учебная нагрузка педагогическиМ работникам, находяЩимся к
- :,,1l\ у,iебного гOда в отпуске по уходу за ребенком до дOстижен ия им: _]J,СТ& трех лет либо в ином отпуске, уста}Iавливается при распределении_: :,] очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается дпя],- =,_,_rнения другим педагогам на период нахождения указанных работников: - _]тветствующих отIIусках.

]. 1 ,10. ПродолжительностЬ рабочей недели ,,ятидневная с ДВ)rмя
' : , ,lныl,tи днями в неделю устанаЕливается для работников Правилами: ,:еннего трудового распорядка и трудовыми договорами (приложение j\l}

J. l .1 1. Периоды отмены (приостановки) занятиiт по саЕитарно
-;lr1IlО:ТОгическим, кJIиматическим и Другим основаниl{м являются

:,1\1 временем для педагогических и иных работников.В период отмены заriятий 5rчебно-в.rrоrо.*rельный и обслуживающий
_ - _ :l*I образовательной орГанизаЦии МоЖеТ приВлекаТься к ВыIТолЕению, '- _ tsенных работ, не требующих специ€шъных знаний, в пределах

_ , "]]. Привлечение работодателеМ работников к работе в
" : ]чное времЯ допускается толъко с письменного согдасия работника с. ,,1нения

- _ t-r оРГ&н& первичной профсоюзной организации (ст.99 тк рФ).
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д-] _п3. Работа в вьгr(одные I4 цр€tздЕичные дни запрещена. Привлечение
ГСШrЖов к работ€ в выхOдЕые и ыерабочие праздничные дни производится
tr Gt !ш;ш{еtrЕого согласуIя, с yreToм мнениlI выборного органа первичной

зшой орпlнизации.
ГLрпш.течение работника к работе в выходные и нерабочие lrраздниIIЕые

.Е JЕý*rзвоJЕтся по писъменному распорfiкениIо работодателя.
J"l_t4. С шасьменного согласиlI работника ему может быть порrlено

rд,m,lщ*тпlе В течение установленной прOдолжителънOсти рабочего дня
ir{дЁЕЕi } Еаряду с рабато{\ определенной трудсвыlvr догOвором,
шЕftтгýтттеrъной работы по другоft rMTM такой же профессми (долхсности) за
пъЕЕý"lr[в-tьtlчю опяату (ст. 60.2 ТК РФ).

4. i.l5. Работодателъ обязуется ýе направлять в с.rqrжебные
1Tre.ш{FloBItIl, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время,
Iý!rýET1E и нерабочие прiвдниl{Еые дш беременных j{tенщиЕ,
шýýщшЕннолетних {ст.259, ст.268 ТК РФ).

]ýешпшr, I4меющrD( детей в возрасте до З лет, матерей (отцов),
шtrцъ,rВяI0ш< без супруга {супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников,
mIП}rlTTI( :етей-инвагIидоВ, работников, ос)ДцествляЮщих ]дод за больными

, ,. *e\{el{ в соответствии с медицинским заключением, привлекать к
, - _::.ныlr работам только с их письменного согласия и при условии,йr,!!r fTo Ее з€lпрещенО им медициЕскими рекоменДш{иями. Гфи этом

гjг,f,ш_ Еat:tванные в даЕном шуflкте, додlr€ны быть в IIисъменной форме
шшlLlеЕы со своим правом отказатьgя от Еilтравления в служебную
щтпгrовIqу, цривлечеFIия к еверхурочной работе, работе в ночrrое время,
пл ь пJе п пр{вдil{чные дни (ст. 259 ТКРФ).

{ n - 16. В течеЕI4е рабочега д{я (смены) рабuшиIry цредоставrrяетсяПТ'ТrЛ Д]Я 0T&Dй и питания, BpeMlI и цродоJDкитеJьность которого
,тFцш!grся rtравидЕlь{и вчrтреннег{} трудовогý раýпор{дка образовательной
чfЕаrгFя.

Дlя юсшrгателей, выпOлняю,rrщD( свои обжаr*тости нещрqрывно в течение
йшо :urя, перерыв дUI цриема пшIц.{ не устанавJIиваётся: в&змоrrс{ость
rilГК ГГПГЦЯ Обеспечрrвается одIовреме}ш{о вместе с восIIит€}Ениками.

4_1_17. IIродолжительностъ отпусков IIедагоrических работников,

-тI,mцЕгO, 
старшего восIIитатеJЕя, реryлируется шостаЕсвлеЕI4ем

Щпrвlьýтва Российской Федерац}rи от 14 мая 2015 г. J\гs 4бб кО ежегодЕых
йLл{ }"дjIиненных ошлачиваемъD( отгý/Ёках>> {Прtмоэrенuе Nb I1)

оста-:ьrъьц работникам rrредOставJUIется ежегодный основной
@аеlfь[Ё Отгý/ск ЕtrюдоджштелъЕостъю не }tяенее 28 календарIrьж дней сбrrтцЁýцем }decTa работы {должности) и среднего заработка.

оrщтк за первый год работы предоставJIяется работникам шо
шЦшIl шIести месяцев неrтрерывной работы в образовательной
т[iЕlацIiи, зi} второй и коследующий годы рабош - в rшобое BpeMrI
ijцЕfо юда в соответствии с очередностью цредоставления отгrусков. По

|4
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_ ,.lзшению сторон оплачиваемый отпуск может бытъ предоставлен
:: itiтникам и до истечения шести месяцев (статья |22 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам
: псрвыЙ год работы в каникулярныЙ период, в том числе до истечениrI
--сти месяцев работы, его продолжительность должЕа соответствоватъ
.тановленной дJuI них продолжительности и оплачиваться в полном

:;]\Iepe.
4.1.18. Очередностъ предоставления оплачиваемых 0тпусков

_rJределяется ежегодно в соответствии с графиком отгtусков, утверждаемым
:зботодателем по согласованию с выборным органом лервичной
лрофсоюзной оргаЕизации не позднее, чем за 2 недели до наступления
ка]ендарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен
не позднее, чем за две недели до его начапа.

Продление, перенесение, р€}зделение и отзыв из оплачиваемого отIIуска
производитQя с согласия работника в случаях9 предусмотренных статьями

\24-125 тк рФ.
4.1.19. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

\,словиями труда, обеспечивается право на дополнительный отгý/ск и
сокращенный рабочий день (Прuложенuе ]W 5).

4.|.20. Пр" исчислении общей продолжительности ежегодного
оплачиваемого отпуска допоJIнительные оплачиваемые отп}/ска суммируются
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае
временноЙ нетрудоспособности работника, наступившеЙ во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другоЙ срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неисшользованный отпуск пропорционально отработанному времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсациrI за
полный рабочий год.

Щенежная компенсация за неисполъзованный отпуск при увольнении
работника и счисляется исходя из количества неисполъзованньlх дней
отпуска с учетом рабочего года работника.

4.1.22. Педагогическим работникам Ее реже чем через каждые десять
jIeT непрерывноЙ педагогическоЙ работы предоставляется ддительныЙ отпуск
сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования
11 науки РФ от 31.05.2016 г. Jф 644 <<Об утверждении Порядка предоставлениrI
педагогиtIеским работникам организациЙ, осуществляющих образоватепьЕ}.ю
:еятельность, длительного отпуска сроком до одного годаD (Приложение Jt{Ъ

13).

4.2. Стороны договорились:
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-1,2,1, Работодателъ обязан на основании писъменного заявления:_,,ljотника предоставитъ отпуск без сохранения заработной платы, помимо
::{LrВаний, предусМотренных статьей l2s тК РФ, в arryou"*,

работнику' имеющему двух или более детеи В возрасте до_,-rырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте доJ,,-,Се\fнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до1-rырнадцати лет' отцу' восгIитывающему ребенка В возрасте до1етырнадцати лет без матери - продолжителъностью до 14 ка-гrендарных дней;- dля сопровоuсdенuя 1 сенmября dеmей млаdшеzо Lllкольноzо возрасmа- ll+oзy - l каленdарный deHb;
- рожdенuя внуков - _2_Ka,,teHdapHbtx dней,.
- бракосочеmанuя dеmей рабоmнuков - _3_каленdарньtх dней;
- преdсеdаmелю вьtборноzо орzана п"рйuйй профсьюзной орzанuзацuu- _J_ каленdарньtх dней;
- +ryенQлl профколаа - _5_капенdарньtх dней,.
- в связLt с переезdо-ful на новое .]иесmо мсlлtпельсrпва * 2 _ каленdарньtх,],чя.,

- d-пЯ провоdов dеmеЙ на в(}енную слуясбу - _2_KaoeHdapHbtx dня;- mяэюелоzо заболеванuя блuзкоzо podcmBeлHltаa - la_ каленdарньtх)ня;

4,2,2, Предоставление работникам отпуска без сохранения заработнойп--iаты по инициативе работодателя не допускается.
4,2,З,Работникам 

''редоставляется до,,олЕительный оллачиваемыйIJTГ\.CK В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:
- председателям первичных профсоюзнъж организаций- от 1 до 14.-,&lендарных дней.
4,2,4, Работодателъ, при установлении администрацией Краснодарского:,Dая нерабочих дней, не предусмотренных тк рФ (Радоница и др.), неJtrЪ,Р?Щ&ет для работников месячн5rю HOpIfy рабочего времени. В слr{ае*гI'в,тIечени,I к работе в эти дни, оплата труда работн"r.Ё" производится в-.)ответствии со ст. 153 тк рФ. При определении продолжителъности],lачиваемых oTIrycKoB, установленные нерабочие дни lРuдо""ца и др.),:il\одящиеся на период ежегодного основЕого оплачиваемого отпуска, в-.1.-_-То кaшrендарных дней не вкJIючаютсr.'

1,2,5, В случае простоя (временной приостановки работы по причинам
- j _'Но}IИчеQкого, технолOгиr{еского или 0рганизационнOго характера) вопросы,зательности присутствия рабоr""*о, (отдельньгх работников) на своих:,i.lчlтх местах решаются руководителем организации с }п{етом мнения. . i _,lрного профсоюзного органа.

-+,],6, Выборный орган первичной профсоюзной 0рIанизации обязуется- _jествлять контроль за соблюдением работоiателем требований

] : _ -:зое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и- : : -r]й лолLIтики Краснодарского края, на 2а22 * 2024 года.



l - : _. t] ЗаКОноДательства и иных нормативных правовых актов,
- -:: : :LЦrIХ НОРМЫ ТРУДОВОГО пРаВа, СогЛашенпЙ, лакальных нормативных

: ::.Зt-ТоЯщегО коллектИвногО договора по вопросам рабочего времени и
: . :,, ;_i! отдыха работников.

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

_{.1. В области оплаты ТРУда стороны исходяТ из того, что заработная
:.; КаrtДОГО работника зависит от его квалификации, сложности

:: -.'.lНЯеМой работы, количества И качества затраченного Труда и
_:_-,,-i1\1&lьным размером не ограничивае-rся (ст.132 тк рФ).

-i. 1 .1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
. :: J Че\,1 КаЖДЫе ПОЛМеСЯЦа, КаК ПРаВИЛО, В Месте выполнения работы, либо
- :'j ; В О_]ИТСЯ В КРеДИТНУЮ ОРГаНиЗаЦИЮ, УкаЗанную в заявл ении работника.

Jнями выпдаты зарабстной шлаты явдяются: за первую половину
l;, яца 7 , окончательныЙ расчет 22

при вьгллате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
5.1.2. Выплата заработной платы, trРИ совпадении дня выплаты с

::,_]l,о_]Ным или нерабочим прaвдничным днем, производится накануне этого
_:.я (ст.136 Тк РФ).

5.1.3. ЗаработнаЯ плата работникУ устанавливается трудовым
-,.\говором в соответствии с системой оплаты Труда (ст.135 тк рФ),
;1].-тоlкенЕой в Положении об оплате труда (Приложение j\{b З),

Постановление главы муниципального образования Кущевский район
.,,т '8 ноября 2008г. Jф 18б0 <<О введении отраслевой системы оплаты труда
:,аботников муниципальных учреждений, подведомственных управлению
с,бразованиЯ админисТрациИ мунициПаJIьногО образования Кущевский
:aI"IoH)), Постановление главы муниципаJIьного образования Кущевский
pal:toH от б ноября 2008 г. Ns 1727 <<О введении отраслевых систем сплаты
- р},.]а работников муниципагtъных учреждений муниципального образования
Кl шевский район>.

5.1.4. оплата тРуда работников в ночное время {.с 22 часов до б часов)
_)с}-ществляется в повышенном размере, но не Еиже З5 процентов часовой
--тавки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за
:,з.,п.Jый час работы в ночное время.

5.1.5. Ежемесячные выплаты стимулирования отдельных категорий
:эботников и доплаты педагогическим работникам, в рЕвмере трех тысяч
:,, б-tей каждая, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с
iРеЧНеМ ДОЛЖностеЙ (закон Краснодарского края от.OЗ.OЗ.20l0г J\Ъ 19li).

З.lп--iаты производится в полЕом объеме при условии отработки нормы
j ]t)ЧеГо времеЕи и выполнения нормы ТРУда работником.

5.1.6. При изменении размера оплаты ТРУда работника, в зависимости
JTaika, квалификационной категории, наличия государственных наград и
.1 ) Ведомственных знаков отличия, уrеной степени право на его изменение

- 1]iкaeT в следутощие сроки:
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- ,:,ti \величении стажа работы - со дня достижения соответств)rющего

;]_'З о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)
_-_ ...-{оI"lплаты;

- при присвоении квапификационной категории - со дня вынесения, " _ ::,iя аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания, на|раждения ведомственными

- _- :],i]1 отличия - со дня шрисвоения, награждения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со. ]DlIнятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в

;]iloJ пребывания его в ежегодном оплачиваемом или ДругOм отпуске, а
_:,",dё в период его временноЙ нетрудоспособности выплата заработноЙ
,_:ты (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания
,.]\ ска или временной Еетрудоспособности.

5-1-7. оплата Труда работников, занятых на работах с вредными и
,:,ttT ) опасными условиями труда, цроизводится по результатам специальной

_,,]енки услOвий ТРУда в повышенном р€lзмере по сравнеЕию со ставками
ITL-T?Д?МИ)э установленными для различных видов работ с нормаJIъными

1, с,lовиямИ Труда. В Прu"zоэtсенuu JW 3 (S) к настоящему коллективному
f оговору устанавливаются конкретные дифференцированные р€вмерыповышеЕия оплаты Труда В зависимости от условий труда, при этом
\IIiнимаЛъный размер повышения оплаты Труда работникЙ, занятым на
работах с вредными и (или) оrтасными условиями труда в соответствии со
СТаТЬеЙ 147 ТК РФ Не МОЖеТ бЫТЪ МеНее 4ай ставк" 1Йrruдu), установленной
J"ця различных видов работ с нормапьными условиrIми труда.

fio проведения в установленном порядке специальной оценки условий
труда работнику? выполняющему 

работу, включенную в Переченъ работ снеблагоприятными условиями труда, утвержденный прик€вом
Гособразования сссР от 20.08.1990 Ns 579, на которых устанавливаетсядоплата до l2yо к ставкам заработной платы, работоturaпu осуществляет
оплату труда в повышенном размере.

5,1,8, Щоплаты за выполнение работниками дополнительной работыпроизводятся сверх минималъного размера оплаты Труда.
5,1,9, Переработка рабочего времени воспитателей, помощников

восIIитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяюш{его
работника или роДителей, а также работа в детских оздоровителъных
пагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочеговремеЕи, установЛенного графиками работ, является сверхурочной работой.сверхурочная работа оплачивается за первые два часа puooii, не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.5,1,10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15
дней работник иNIеет гIраво, известив рабЬтодателя в писъменной форме,приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

t8
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, i 1. оплата Труда педагогических работников с r{етом имеющейся
_.,i:аЦионноЙ категориИ за выполЕение педагогической работы по

- - -i]l с ДрУгиМ наиМеноВаниеМ' По которой не УсТаноВлена
"*' -;1(аЦионная каТеГория' ПроиЗВоДиТся В слУчаях' преДУсМоТренЕых В_ - '..;еНии }Гs 6), а Также В ДрУГих сл)лаяХ' есЛи по ВыПолняемой работе

: -,:rt]Т должносТные обяЗаЕности, учебные программы, профили работы
_:-:".ЬНоСТи).9

-{.1.12. В целях материаJIъной поддержки цедагогических работников:::]яеТся (до одного года) доплата с учетом имевшейся
: ,i{пllкационноЙ категорИи с мсмеЕта выхО даихна работУ В СЛ}п-Iаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с
: эiif3ци€й образовательной организации или выходом на пенсию,

- :ЗIlСIiМО ОТ ее ВИДа.'
- отсугствиlI на рабочем м9сте более 4 месяцев подряд в связи с

: _-,.l.-теванием;

- нахождения в oTITycKe по беременности и родам, уходу за ребенком;- нахождения в длительном отIIуске сроком до одного года;
- до насryIIления права для назначения страховой пенсии по старости;
- возобновления педагогической работы пссле военной службы по

_i]lrзыву;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением

;:'ПоJнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного
rрофсоюзного органа.

5.1.1з. При замещении отсутствующIrх работников оплата Труда
I р о I{ з в од plT с я с r{етом уровня ква,rи фик ации замещающего раб отника.

5,1,14. В случае простоя, по причине текущего и ка,,итr'Iъного ремонтаl:ания, оборулования планового характера, оплата Труда pubor""ny
проi{зводится в размере Ее менее двух третей средней заработной платы.105.1.15- Работа уборщикоВ помещений' д"орrr"*оu И других:эботников, оfIлата труда которьгх зависит от нормы Труда (нфмы
" 5lrраемой площади). устанавливаемой локаJIъными нормативными актами,пазователъных организаций на основании тиIIовых норм труда,-зержденных постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года

-169 (Об утверждении Норматива времени на уборку служебных и
.ьт\,рно бытовых помещений>> сверх нормы считается

_ .\lестителъством и оформляется отдельными
:ветствуютцей оплатой.

-i. 1 . 1б. Оплата труда педагогических

трудовыми

работников,

договорами с

являющихся
на получение

- - .:_]зн?ми Российской Федерации или претендующих

- _, ;вое соглашение по организациям, находящимся в ведении миgистерства образования, науки и
: : _:t]I*i политики Краснодарского црru{, на 2а22 -2024 года., 
_ -, -вое соглашеЕ}lе по организациr{м, находящиl!{ся в ведении минЕстерства образовалtия? науки и
: : -.rй политl.rки Красводарского края, на 2022 _ 2024 rода,
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. - : -JHCTBa Российской Федерации по про|рамме переселениlI

_ ::_ественников, произвсдится с учетом имеющейся первой или высшей
, : ,l -iI{КаЦИонной категории, присвоенной на территории бывших

- _ - 
_. ].lttк СССР В ПреДелах срока их ДейсТВия' но не боЛее чеМ В Течение 5

5,2. Стороны договорились:
j.].1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников

-:iiЗ?ЦИи регулирова}Iие вопросов оплаты ТРУда с у{етом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а

:.:,з недопущения какой бы то ни было дискриМинаЦИИ - Р€ВЛИЧИЙ,

_". .:ОченИй и предпочтений, не связанных с деловыми качествами

: , ' :,;HITKOB;
- лифференциации в р€lзмерах опJIаты труда шедагогических

: j:,_-,TH]IKOB, имеющих кв€UIификационные категории, установленные по

- : ..lЬТ3ТаМ аТТеСТаЦИИ;
- направлеЕия бюджетных ассигнований, предусматриваемых на

:: .11ЧСНие фоЕдов оплаты тРуда работников организаций, преимущественно

, ," зе-lIлчение размеров окJIадов (должностIIых окладов), ставок заработноЙ
- :_ы работников;

- обеспечения повышения уровня реаJIьного содержаниrI заработноЙ

..:_Ь] работников организаций и Других гарантий по оплате труда,

:il\с\Iотренных трудовым законодательством и иными нормативными
]:ЗОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в

:: \,,_r_].НЫе и нерабочие праздничные ДНИ, выполнение работ в других

" _,.,..вIlях, отклонrIющихся от нормаJIьных' но не ниже размеров,

, _ . -:НоВ-lенных трудовым законодателъством и иными нормативными
_ ;БllВЫ\,{и актами, содержащими нормы трудового права;

- создания успOвий для оплаты труда работЕиков в зав}tсимости от их
- ]-,.trгО ччастиЯ в эффекТивноМ функционировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
- _ ;-.lёВЫе и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической

: -' . ы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в

: 1 - i.-. чстановленном Гфавительством РоссийскоЙ Федерации);

- rlпред€JIения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе

l.:Ов премий, на основе формализованных критериеВ определениЯ

_ - : :"ll\tblx резулътатов работы, измеряемых качественными и

- ; .- ТВенными показатеJUIми, для всех категорий работников организаций;
_ э эI п_lзты стимулирующего характера за кв€IпифиКаЦИОНН}.Ю КаТеГОРИЮ,

_ - , -r степень, шочетное звание и за выслуry лет осуlцествляются В

a aLrг_lашение по организациrlм, находящLtмся в ведении министерства образования, науки и

,],l11т}{ки Краснодарского края, ва2022 -2а24 rада.
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_ : _,чередном порядке;
- зк-lючения в переченъ выплат компенсационного характера выплат: за

- _::.шсни€ наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета
.._r]ения нормы площади на одного обr{ающегося фебенка);
- обеспечения выплат стимулирующего характера работникам на

.:bL\ возложены общественно значимые виды деятельнOсти: по участию в
--.:эботке локапьных нормативньlх актов, подготовке и организации
_ -,lllbнo - значимых мероприятий; по контролю за соблюден}lем трудового
*: ,JНОД&ТеЛЬСТВа И ИНЫХ НОРМаТИВНЬГХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ
,:,. ]ового права; г{о контролю за,'соблюдением условий трудовых договоров

:-,,5отников; по контроjIю за соблюдением усJIовий охраны труда; по
-:,lеIiствию созданию условиЙ для благоприятного климата в коллективе, по
.:ноормированию о законодательстве в области образовательного и
. г\]ового ITpaBa в размере не менее 1а % от оклада, ставки заработной платы.

5,2"2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
. ] р е\lирование, окrЕание матери€lJIьной поN{ощи работникам

И. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

б. Стороны договорились, что работодатель:
6.1,1. Осуществляет оплату по основному месту работы

ь:о\{андировочных расходов педагогическим работникам при прохождении
н ез ависимой оценки кв€Lцификачий.

6.|.2, Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищньгх
\ "-.lоВИЙ. ХодатаЙствует перед органом местного самоуправления о
_:1еJоставлении жилъя нуждающимся работникам и выделении средств на
-го приобретение (строительство), земелъных у{астков под индивидуаJlьное
.троLlтельство.

6.1.З. Меры социалъной поддержки по оплате коммунальных услуг для
:зботников и членов их семеЙ, проживающих на селе и работающих в
. е.lьских обrцеобразователъных организациях, а также работникам, ушедшим
j 

"] 
пенсию, предоставляются 

работодателем по предоставлению 
работниками

,,:\ответствующих документов по оплате коммуналъных платежей.
6.1.4.Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с

,,tКвидаЦИеЙ организации либо сокращением численности или штата
: -.tiотников организации увольняемому работнику выходное пособие в
:,:З\{еРе Не Менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним
-:е:ниЙ месячныЙ заработок на период трудоустроЙства, но Ее свыше двух
li\--ЯЦеВ СО ДНя УВолъЕения. СредниЙ месячныЙ заработок сохраняет за
itl.-IеННЫм работником в течение третьего месяца со дня уволънениrI по

:-iлению органа службы занятости населения (ст. l78 ТК РФ).
6.1.5. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право

_1 назначение пенсий, пособий, компенсаций.
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б,1.б. Вьtплачuваеm рабоmнuка-ful .fuлаmерuальную польоu|t) На леLtенuе, прu
.,xode в очереdноit оmпуск, в разл,tере 2аOа рублей (u, фонdа эконо"мuu

.цlабоmной плаmы),
б.1,7. Вьtплачuааеlп .лiаmерuалъную помсu1ь в размере 3000 рублей (в

э,сlg1.tс1,4j|lосmu оm сmажа рабоmьt в орzанuзацuu) пенсuонерам, вьLхОdЯuуuлl На

1tенсllю (uз фонdа эконол4llu зарабоmной плаmьц)-

б.l.в. оказьtваеm рабоmнuка"л,t л4аmерuальлtую пол4оlць в связu с
чеttреdвudенньtл,tu обсmояmельсmваlvru (uз фонdа эконо^tuu зарабоmной
t1.1ambt).

б.I.9. оказьtваеm л4аmеРU{lJ'lЬНУЮ помоLць в раз7,1ере 3000рублей лuцалL

пlлорабоmавшluл4 в орZалluзацuu не .л,leltee l0 леm u уволенныл4 в связu с

сокраu!енuем чltсленносmu ш\u atmama (u, фонdа эконоппtlll зарабоmной
Il1аmы).

6,1.10.В слу{ае возникновениrI необходимости у работника в

.анаторно- курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему
е,r.еГОДНЫй оплачиваемый отпуск продолжителъ}{остью не менее 14

ка-lендарньгх дней при наJIичии пугевки в}lе утвержденного графиКа

.rтп"чсков.
6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.t. Осучествлять контроль за отчислением средств,

]i_-\едусмотреннъIх законом, в СФР, оформлением пенсионЕыХ Дел
:эботников, выходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлятъ контроль за своевременным назначением и

зьтпrатой работникам пособий по обязательному социrшьному страхованиЮ.
6.2.З. Оказыватъ материальную помощь работникам членам

Iпофсоюза в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаЦиЙ
,l ] средств профсоюзного бюджета.

6,2.4. Организовыватъ физкулътурно-оздоровителъць]е и кулътурно*
] -:. С ОВЫе МеРОПРИЯТИЯ.

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их
-, r-й

- _ . ! ll.

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшениЮ
-,I{а-lьно-экономического положения работников.

6.2.7 . Способствовать:
- реализации краевой профсоюзной программы страхования <<ЗаттIца3

_ ,],.-{I1 и здоровья>) по условиям которой, на основе соглашения с ООО
: ]\овая компания <СОГЛАСИЕ)>, члены Профсоюза имеют возможность

__-:f\oBaTb себя и членов своей семъи на льготных условиях в слу{аях
:.1кновения у них критических заболеваний, установления инв€Lпидности,

- : -f ения хирургической операции и т.д,;
_ проведению медициЕских профилактических и офтальмологических
.:ов для членов Профсоюза в рамках сотрудЕичества с компаниеЙ
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- предоставлению услуг кредитного потребительскOго кооператива
: .: ef 1.1тно-сберегателъный союз работников 0бразо вания и науки>>;

- развитию и информированию работников об инновационных формах- ержки членов Профсоюза.
6,з, Отделъные соци€шьные лъготы и гарантии, предусмотренные

, . _,lективным договором или иным}t соглашениями сторон, предоставляются
. ](о членам Профсоюза.

Ь.-1, Стороны совместно:
- реапизуют материапьные и нематериаJIьные виды поощрения

_ 
__ " _HI,IKoB (премироваъIие, благодарственные письма, чествование,

_ ,f ав-тения, статьи в социальных сетях, смИ (иные виды поо_rцрений);
- организуют деятельностъ совместных комиссий для решения сllорных

: -:осов, возникающих цри предоставлении педагогическим работникам
_ ] .t]цIl&lrьной поддержки.

- организуют мероприятия, способствуюrцие формированию у- : _ нIIков привычки к Зохt спартакиады, fiни здоровъя.

vrl. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

-. 
1 . Работодателъ обязуется:

-.1.1. обеспечивать безопасные условия ТРУда при проведении
'_],.\ВаТельного процесса. Внедритъ систему управления охраноИ ,рудu u

_ _,-'.,lв-]енном законодателъством Российской Федерации порядке {ст.217
" :' -]| l.- i.]. Совместно с выборным органOм первичной профорганизации

_ -:]о ЗакJIючать Соглашение по охране ТРУда (Прuложенuе ]Ф I4)
-" ].3. Выделять средстВа на выПолнеЕие мероuриятий по охраЕе труда,

- ,,l чисJIе на обучение работников безопасным приемам работ,,.ьн\ю оценку рабочих мест по условиям труда, проведение
" ,1нских осмотров, а также на мероприятия, направленные на развитие-;;koil культуры и спорта из всех источников финансирования в размере., :]зс ', 0 % от фонда оплаты труда и не менее 0,7 % от-суммы

: - эц}lонных расходов на содержание образовательной организации.- -,_+. Использовать в качестве доцолнительного источника
_ -,1гоВания меролриятиЙ пс охране Туда вOзможЕостъ возврата части

- :аховых взЕосов сФР (до 20%) на предугrредительные меры шо
_-:j{Ю произвоДственнOго травматизма, в том числе на проведение

*-::ii_]I"I оценки усховиil труда, обучение по охране труда, приобретение
--_-]торно-курортное лечение работников, занятых Еа работах с

: : Il (или) опасными условиями труда, проведение обязательных
- -:.;1\ осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых, _ l j 0 %) на санаторно - курортное лече}lие работников, занятых на

" - ВреДныМи ЦрОизВоДстВенныМи факторами (.rр" УслоВии
_ - :i страхователеМ доIIодниТельногО объема средств на санаторно -

aa
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-,оортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими
.,,lзраста, Дающего право Еа назначение страховой пенсии ilо старости в
_,tJтветствии с пенсионным законодательством (приказ Минтр_,rда России от
- Ilюля 2021 N )

Ежегодно информировать трудовой коJIJIектив о расходовrlнии средств
-,, i -I1ацьного страхования.

7,1.5. Организовать обу-rение безопасным методам и приемам
:ЪIПо-Iнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим; прOведение
,]-'труктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки
,-_,нltй требований охраны труда (АутI, специалисты - не реже | ржав три
_,_]а. другие - ежегодно); недоttуЩение к работе ЛИЦ, не прошедших в
,тановлен}{ом порядке указанное обуlение, инструктаж и проверку знаний
: ебований охраны труда.

7.1.6_ Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов
1-1-труктажа и других обязательных материалов на рабочй местах.

7.|.7. Разработатъ и утвердить инструкции по охране труда IIо видам
]:l5oT и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласоватъ
l ,. с выборным органом первичной гlрофсоюзнсй органкзацией.

7,1,8, Проводитъ специаJrьн}.ю оценку условий ТРУда в соответствии с
-::еральныМ законоМ от 28 декабря 2аrc.Ъдu Ns 426 ФЗ (о специалъной
_енке условий труда>.

7,1,9, ПредоставJUIть гараIrтии и компенсации работникам, занJIтым на-,lотах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
_ "]овыМ кOдексом рФ, ины\,{и нормативными правовьiми актами,_ _ержащими государственные нормативные требования охраны Труда
_:^iL7оэtсенuе М 2).

7.1.10. Обеспечиватъ работников сертифицированной спецодеждой и
:_. гп},{и средствами индивидуальной защиты (сиз), СМЫВ€IЮЩИМИ И-звреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
7:.ttloжeHue JФ 9)

7,\,1l, ОбеспечИвать прОхождение обязателъньж предварительных и::ilо,]ических медицинских осмотров работников с сохранением за ними
; - ..] реботы (должности) и среднего заработка.

1 ,1-].2. Проводить своевременное с выборным оргаЕом первичной- _ Jt-iЮЗНой организации расследование несчастных CJýrIIaeB на
- jзо_]стве в соответствии с действующим законодательством и вести их

- 1,1з, Создатъ на паритетной основе совместно с выборным органом
- _it]I"i профсоюзной организации комиссию по охране Труда для

: - , зJсния контроля за состоянием условий и охраны труда,
-:.-{IleM Соглашениl{ по охране труда.- 

1-1, обеспечивать условиr{ длlI осуществления уполномоченýыми по- -:i:a профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по" . ,-]а, ПредоставлятЬ 0плачиваемое рабочее время 
^дr" 

о"r.rолнения
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: j_lо/RеIlньгх профсоЮзных обязанностей, r{итывают деятельность
-,].lномоченного по охране труда при премировании.

7.1.15. обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха,
.,1е\{а пищи работников образователъной организации.

7.|.16. В СЛ)п{ае отказа работника от работы при возникновении
_ jaности для его жизни и здоровья вследствие невыполнениlI }iормативных
::бований по охране труда, rrредоставить ему другую работу на время
- ранения такой опасности, либо оллатить возникшего по этой цричине
:,_-.'.-тоя в размере среднего заработка.

7.1.17. ОбеспечиватЬ прохожДение диспансеризации оди}I раз в три
-э работниками в возрасте 0т l8 до З9 лет включительно и ежегодно в

: .lnaсTe 40 лет и старше, а также в отношении отделъных категорий граждан
_ _ _lесно прикuву Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2а2lг. JФ4O4н
, _]е-]ях снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего
: :,_.ЯВ.lеНия и профилактики хронических и профессионаqьных заболеваний,
":е:оставлrIть работникам оплачиваемый денъ (дни) для прохождения

_,1 .'ПаНСеРИЗаЦИИ.

7 .2. Работники обязуются:
7.2.1- Соблюдатъ требования охраны труда,, установлеЕные законами и

] _] ы\ILI нормативными правовыми актами.
7 .2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнеция

] ,,JOT, оказанию первой помощи rtри несчастных слу{аях на производстве,
]:.труктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.з. Проходитъ обязательные предварительные при поступлении на
:.,rt]Ty и периОдические IvIеДИЦИнские осмотры, а также внеочередные
lj]I1цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за

- 1.т средств работодателя.

7.2.4. Правильно применятъ средства индивидуальной и коллективной
:_lI1ТЫ.

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя
,, Jo руководителя структурного полр€LзделениlI образователъной
:. ,]нI.1зации о любоЙ ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о

, ::,.fON{ несчастноМ сл)rчае, происшедшеМ на произвоДстве, или об
",_]шениИ состоянИя свOегО здоровья во время работы.

7.з. Работник имеет право отказатъся от выполнения работы в слуrае
. ;JIlКНовения на рабочем месте ситуации, угро}кающей жизни и здоровъю
}аоотникъ а
i.н*fивидуальной

также при необеспечении необходимыми средствами
и коллективной защиты до устранения выявленных

-: шениЙ с сохранением за это время средней заработной платы.
7.4. Стороны совместно:
7.4.I. оказывают содействие членаМ комиссий по охране труда,

.:jомоченным (доверенным лицам) по охране Труда в проведении
]о--Iя за состоянием охраны Труда в образовательной органI{зации.

|,,4.2. ОрганизовываюТ и ilровоДят <Щни охраны ТрУдD.
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7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5. l . Оказывать ттрактическую помощь членам Профсоюза и

. ;*Сr8ВЛЯТЬ их инТересы в реализации права на безопасные условия труда,
. _:]atьные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7 .5.2. Организоватъ работу по осуществлению общественного контроля
- остоянием охраны труда.

7 ,5,З. Обеспечивать участие представителей выборного органа
-;]вIlчноЙ шрофсоюзноЙ организации в проведении специатьноЙ оценки
-..,]в1.1й труда, обязателъных медицинских осмотров, при приемке
:. .1н}tзации к начаJIу 1^lебного года.

\ЦШ. ГАРАНТИИ ПРАВ IIРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗЩИИИ
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В. Стороны договориJIись, что:
В.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению

- .3\IеСЯЧНое бесплатное перечисление на счет территOриалъной
:офсОюзноЙ организации членских гlрофсоюзных взносов пз заработной
...]Ты Работников, и другI&к доходов, связанных с трудовой деятепъностъю,

r. ,ЯЮllfИХgЯ Членами Профсоюза, одновременно с выдачеЙ заработной платы
: . З77 ТК РФ). Задержка перечислениlI средств не допускается.

8.\.2. В слу{ае если работник, не состоящий в Профсоюзе,
. _ti.lНОМОЧИЛ выборныЙ орган первичноЙ профсоюзноЙ организации
-:е.]ставJuIтъ его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем
:]ЗТЬ}1 З0 и 3l ТК РФ), руководителъ обеспечивает по письменному заявлению

:.,5отника ежемесячное переl{исление на счет территориаrrьной организации
1rtlфсоюза денежных средств из заработной платы и друп4х доходов, связанных
- .:l}'_]оВоЙ деятельностью, работника в размере не менее |Оh (часть б статьи З77
i: рФ).

8.2. В Целях создания условий для успеrттной деятельности первичной
:ОфСОЮЗноЙ организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым

, :,,_]ексом Российской Федерации, Федеральным законом (о
:trфеССиональных союзах, их правах и гарантиях деятелъности>), иными

, -fер€Lтьными закоЕами, настояlцим коллективным договором работодатель
1язr,ется:

8.2. l. Соблюдать права Профсоюза, устаЕовленные законодательством
j,]стояrцим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.2. Не Препятствовать представителям Профсоюза в посещении
' .:1t)ЧllХ МеСТ, На КОТOрых работают члены Профсоюза, дпя ре.ilIизации
- :ВНЫХ ЗаДаЧ И ПРеДСТаВЛеННЬIх ЗаконодаТельством прав (статья 370 ТК
- . СТаТЬЯ 11 Федерапьного закона <О профессионаJIьных союзах' их правах

_: ]знтиJIх деятельности>).
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}.],З. Безвозмездно предоставлятъ выборному органу первичной- _ -,]lК-)Зной организации rтомещения как длlI IIостоянной работы вьборного- :-:] первичной профсоюзной организации, так и для проведения
_ _ :__:ЧI1I"1. собраний, хранения док)aментов, а также предоставить

],',4\ностЬ размещения информациИ в доступном для всех работников
_ _ ;,

s.].4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
-liiз?щии в бесплатное пользование необходимые для его деятелъности
:\ _]ование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

S"],5. Не догryскатъ оIраниLIения гарантированных зако}lом социаJIъно-
-. -,:,въLli и иных прав и свобод, прин}жденчIя, увольнеЕия или инъж форм," -зliствия В от_,ношении любого работника В связи с его членством в
], ],союзе и (rтли) профсоюзной деятельностью.

.q,],6. Привлекать гlредставителей выборного органа первичной
]" ,-',-,оюзной организации дш осуществления контроля за правилъностъю

, :-i '],]ОВ8НИЯ фОНДа ОПЛаТЫ ТРУДа, фонда экономии заработной платы,
., ;,:н-_];{tетного фо"дu.

8,2,7, Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной
: :НllЗаЦии, члеЕов выборного профсоюзного орп}на явJUIется значимой дlrя: ::{IiзацIlи и lIринимается во внимание IIри поощрении работников.8.2,8. Способствовать информированию работнlжов о деятельности-' -iероссийского Профсоюза образования.

8.З. Стороны исходят из того, что:
8,2,1, с J/четом мнения выборного органа первичной профсоюзной

: - ;НИЗаЦИИ ПРОИЗВОДИТСЯ:
- установление системы огIлаты Труда работников, включаJI

]я_]ок стимулироваЕия ТРуда в организации (статья 144 тк РФ);- принrIтие шравил внутреннего трудового распорядка (статъя 190
.:: РФ);

- сOставление графиков сменносТи (статъя 10з тК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам_ fтья 1Зб ТК РФ);
- цривлечение к сверхурочным работам (статья 99 тк РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

_ ..]тья 11З ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123

:. РФ);
- принrIтие решений о режиме работы в tIериод отмены':,]зовательногО процесса пО санитарно-эпидемиологическим,

,:],1атическим и другим основаниjlм (статъя 100 Тк РФ);- утВерждение формы расчетного листка (статья 13б тк РФ);
определение форМ подготовки работников и дополнительного

- ,lессионального образования 
работников, перечень необходимых- _ ессий и специfuтьностей (статья i 9б тк РФ);
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" -]а ( .rurr"ОJz"+iЁЪБ 
СРОКОВ ПРОВеДеНИЯ Специалъной оце}Iки условий

.,..,"ruч""*ЁО#rrЁТ;,ЫеСТаЦИОННОй Комиссии в образовательной
- формирOвание к(,,JТН[lКами образователъ"",,"""" цо уреryлированию: -;ll]-tской Федерации)>; 

Ix ОТНОШеН't'- i"r. +i Бi^^,,оa ',iЖ:"r}ffI
- принятие док€шънъ{х нормативных актов организации, закрепляюIцих: \1ы профессионалъной этики педагогических работников;],:енение условий трудовOго 

^o.o;op;i;;;;;; 74 ТКРФ);, ; : ]l\{ рабочего времени работников в слr{ае простоя.8,2,2, С- учетом мотивированного мнени-: - ]Союзной ор*""Й;;;;:::::У1""* ВЫбОРНОГО органа первичной
, ] lтник"r", 

"'J#l;Ж:"Тr:ИЗВОДИтся 
расторжение трудового договора с

- .. u u -,, ;:Ъ?,чffi;;,*"1;;:Н""Х'"ф""Т;;Jъ;,fi*ж" *ж#;
..,,r-l.-тняе*#'*;fi";*"' 

"J:H#J" "Т;ЖЖlо 
должности или

'' : 
ofr;X:"-i#J: ",;];:IJ.НТ;фlж* *,Чh ;т"jflf "; ;_ i::ъ"fаilнностей, если он имеет дисIиплинарное взь]скаЕие (статъи BI,

- повторное в течение одного года_ грубое нарушение устава_':1i]ffi;frI'".Вляющей образоваr.Б* д*"r"r""ь"ru (пункт 1
- совершение работникол- l ,; ] lЬного просryпка, 

"a"о"о'' 

ВЫIIОЛНЯЮЩИМ ВОСПИТаТеЛьные 
функции,jj l .i части 1 .rur"" 81 тк oJi,.r"*o.o 

с продолжением данной рабоr"i- применение, в том
: ; iЧы\ с физическим и ЙЪ;;;:Х#"'", МеТодов воспитания,

-,,:,.-'l|ЦgРОСя, воспитанника 
1.r5,о*" 2 статъпriЁriЪfff"' Над личностью

. -, ], . u, ; "н"l,|.Ж;ff "* 
T'u'ooP'r* Б;;"' ПерВичной про фсоюз ной

- у*сТаЕовление перечня должностей работников с: ,I]iрованным рабоо", д"", (статъя r ЙlКЪОl,
_ 

__.,,,,, ,::u.iтБ]тiъьнаграждению отраслевыми наградами и иными
- 

} становление размеров повышенной заработной платы за

. -.. #;HTi ;Б. 
РаЗМеРОВ ПОВЫш еция заработноt o,ur", в ночное

распределение учебной нагрузки (статъя 100 тк РФ);i-гверждеfiие расписан ия занятий (статья l00 Тк РФ);
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установление, изменение размеров выплат стимулирующего
ryаsтеоа (статъи |35,144 ТК РФ};

, ; -е,lСНИ€ премиальныХ выплаТ И исшолъзОвание фонда экономии

;i график рабOты организации по вышолнению обязанностей

_- З' \'IетоДическиХ соВеТоВ' работой По ПроВеДениЮ роДиТеЛЬскиХ- 
_ :::IlI"l (п.2.З Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 Jъ 5з6).:,],,1, С предварительного согласиr{ выборного органа гrервичной- _ - _]юзной организации rrроизводи-гся:

- гIрименение дисцицлинарного взыскания в виде замечани я или- : зор? в отношении работников, являющихся членами выборного 0ргана
_ -.,lчной профсоюзной организации (статьи 192,193 тк РФ); 

l- ---,- -

- },вольнение по инициативе работодателя члена выборного 0ргана_..iчной профсоюзной организации, участвующего в разрешении-, iктивного.трудового спора (частъ 2 статьи 405 тк рФ).8,2,5, С предварительного согласия вышестоящего вьтборного, ^|союзного органа производится увольнеЕие IIредседателя (заместителя; t'gДПlgЛД) ВЫбОРНОГО ОРГаНа первичной ,роф"о*озной организации в:],iO_] осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его, ,нчания по следlтощим основаItиям (статьи з74, з76 тк РФ):- сокращение численности или штата работников организации-- нкт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой доJDкности или_.:_поjIня€мой работе вследствие недостаточной квалификации,- lтверждечной результатами аттестации (пункт З частн l статьи 81 тк РФ);'- неоднократное неисполнение работником без уважительных_:ilчин трудовых обязанностей, если 0н имеет дисципли"uр"оa взыскание_\ нкт 5 части 1 статьи 8I ТК РФ).
8-2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации,,рриториального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от:эботы дJUI участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,_,нференЦиях, созЫваемыХ 

-Профсоюзом"u 
,auu"aTBe делегатов, а также в-:tloTe пленумов, гIрезидиумов с сохранением среднего заработк а (частъ З. ,]rьи З74 ТК РФ).

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации,-.ствующие в коллективньгх переговорах, в период их ведения не моryт:,Ть без предварительного согласия выборного органа первичной
:,_lфсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,
::'СВе.ЩеЕЬi на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за:._Iючением случаев растор}кения трудового договора за совершение- r,TyпKa, за который в соответствии е Тк рФ, 

"urui*" федеральными]нами предусмотрено уволънение с работы (часть З статьи зq ткро).
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},:,8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, _- -, r"]ются в состав комиссий образователъной организации по- ' 1-'ilКЭЦИИl аТТесТации пеДаГогических работникоВ' сПеЦиальной оценке- - _ -Il\ _\{eCT, ОХРаНе ТРУДа, СОЦИ€ШЬНОМУ СТРаХОВаНИЮ.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНВIIИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
OTBET.TBEHH.CT'CT#Plif -"3i*"ктивногодоговорА

9,1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется

, ;;#x#'o"oou 
И Их Представителями, а также соответствующими

т,*у*"ýк;:::":*Н"ffi ;';хн:шгiýil"l;;ж;""_;;".;: ведения коллективнъж переговоров, подготовки проекта коллективного_ . i)BOP8 И ЗаКЛЮЧеНИЯ КОЛЛе}
9. 2. Стороны дого"оо"rr"Т|НОГО 

ДОГОВОРа'

- совместн0 разрабатыватъ и утверждать решением комиссии по_]готовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора- : -ГОýНЫЙ ПЛаН МеРО,'РИЯТИй ПО р.*"=uЙ" настоящего коллективного
.;:;::xJi;J{H;H:iJ ежегодно отчитыватъся на общем ."бр;;;;

_..оuооJ€tзъясЕ,Iть 
положен;оr"#fiiff;J' .rооо" коллективного

9,з, В месячный срок со дня подписания коллективного договора. ;rборнъiй орган uервичной профсо*r";;-;; анизациидоводит содержание,,_]-ljIективного 
договора до сведен ия всехчленов Профсоюза.

_"rп"?ul*;ХТ;"ffir_:Ж:lаеТ В течение десяти рабачихдней со дня
, t] J j] g б 

'цв 
ный д ого в ор )," -#"i";"" 1'Ж::.' 1Т::::Ё i*lъ.J##" j-tlполц"""о в коллективный договор)-;; всеми приложениями на_,фrtциальном сайте образовательной ^ 

организации в информационно-_ е.lекоммуникационной сети <<Интернет>>. 
l- -:,-

9"5. Представители стороЕ несуТ ответственностъ за уклонение от

зе]ения*""".**""?"::?r:ff:;ff ;ттйжф;r#жd":;f ":#}{;#__оговора, нарушение или невыполнение обя
_ r] говором, дру ги е противо правные действ ия (.::;:*;?")rJ ЖlТН:;#;':_ е_]ер€lJIьным законом, Уставом Профсоюза. 

\-

з0
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